Приложение 1

к Положению об эффективном контракте с научно-педагогическими и педагогическими работниками ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет»

Отчет 
по выполнению показателей эффективного контракта за отчетный период (ежегодный)
сотрудников из числа ППС, кроме занимающих должности 
«директор института», «декан факультета», «заведующий кафедрой»
	1. Должность, подразделение:
	

	2. Ф.И.О.:
	

	3. Контактный телефон, электронная почта:
	

	4. Отчетный период:
	


Достигнутые базовые показатели эффективности 
	№
	Наименование показателя
	План

	Фактически достигнутое значение, ед.
	Верификация


	1. 
	Обеспеченность учебно-методической документацией и материалами закрепленных за работником дисциплин, %
	
	
	

	2. 
	Количество публикаций:

а. индексируемых РИНЦ / ВАК, ед.
	
	
	

	
	б. в изданиях, включенных в текущий перечень ВАК, ед.
	
	
	

	3. 
	Организация и проведение профориентационных мероприятий с потенциальными абитуриентами, 

обучающимися МАУ и (или) мероприятий по воспитательной деятельности  с обучающимися (включая культурно-творческую, общественную, патриотическую, физкультурную, оздоровительную, спортивную деятельность).
 
	
	
	


Сведения, подтверждающие достигнутые базовые показатели эффективности 
	№

	Фактически достигнутое значение
	Подтверждение фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Достигнутые дополнительные показатели эффективности 

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактически достигнутое значение
	Верификация


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Разработка онлайн-курсов НПР кафедры (без учета LMS МАУ MOODLE). Ед.
	0 – не разрабатывал,

1 – разработал 1 курс,
2 – разработал 2 курса,
3 – разработал 3 и более курсов
	
	

	2. 
	Участие в конкурсах на соискание грантов  (Фонд Потанина и др.). Ед.
	0 – грант не получен,

2 – получен один грант,

4 – получено два гранта,

5 – получено три и более грантов
	
	

	3. 
	Участие в организации и проведении просветительских и научно-популярных мероприятий/проектов (учитываются просветительские и научно-популярные мероприятия/проекты, такие как НАУКА 0+, мероприятия общероссийской общественно-государственной просветительской организации «Российское общество «Знание», географический, юридический и другие диктанты, Университет в лицах и т.п. Мероприятия/проекты не обязательно должны быть организованы кафедрой, к которой относится преподаватель).

Критерий – наличие преподавателя в составе рабочей группы мероприятия/проекта или в качестве спикера. Ед.
	0 – не участвовал,
1 – одно мероприятие/проект,

2 – два мероприятия/ проекта,
3 – три и более мероприятий

/проектов
	
	

	4. 
	Участие в организации и проведении научных (в том числе, научно-теоретических, научно-практических, научно-методических, научно-технических) мероприятий
 следующих рангов: региональные, всероссийские, с международным участием, международные, и видов: конференции, семинары, симпозиумы, форумы, ассамблеи, конгрессы, съезды, круглые столы, школы, конкурсы, выставки. Учитываются научные мероприятия, проводимые как для НПР, так и для обучающихся. Мероприятие должно быть организовано в МАУ, но при этом не обязательно должно быть организовано кафедрой, которая является основным местом работы преподавателя Критерий — наличие преподавателя в составе программного/организационного комитета, рабочей группы научного мероприятия. Ед.
	0 – не участвовал,
1 – одно мероприятие,

2 – два мероприятия,

3 – три и более мероприятий


	
	

	5. 
	Руководство НИР обучающихся МАУ, ставших победителями и призерами конкурсов на лучшую НИРО (1–3 места).

Учитываются конкурсы научно-исследовательских работ обучающихся следующих рангов: региональные, всероссийские, с международным участием, международные. Критерий — победа обучающегося в них под научным руководством преподавателя. Ед.
	0 – нет призеров /

победителей,

1 – один призер / победитель,

2 – два призера / победителя,

3 – три и более призеров /

победителей
	
	

	6. 
	Участие в проведении экспертиз научных конкурсов, грантов, научных работ (учитываются экспертизы научных конкурсов, грантов, работа в научных экспертных группах/комиссиях/жюри официальных органов власти/научных организаций/научно-образовательных организаций, написание отзыва на автореферат диссертации, написание отзыва официального оппонента/ведущей организации на диссертационное исследование, написание официальных рецензий на научные статьи в редакции журналов, включенных в перечень ВАК / RSCI / Scopus /Web Of Scince Core Collection. Критерий — участие преподавателя в экспертизе / комиссии / жюри / рецензировании). Ед.
	0 – не участвовал,

1 – одно участие,

2 – два участия,

3 – три и более участия 


	
	

	7. 
	Участие в составе комиссий ЕГЭ; участие в составе жюри на региональных этапах всероссийской предметной олимпиады школьников (ВСОШ), в программе «Шаг в Будущее». Ед.
	0 – не участвовал, 

1 – участвовал в качестве члена комиссии / жюри,

2 – участвовал в качестве председателя комиссии / жюри
	
	

	8. 
	Участие в качестве члена (независимого эксперта) – представителя от МАУ в советах/комиссиях (в том числе общественных, экспертных советах; экзаменационных, квалификационных, аттестационных комиссиях, комиссиях по урегулированию конфликта интересов) государственных органов (РОИВ, Мурманского областного суда, прокуратуры Мурманской области), администраций муниципальных образований, некоммерческих организаций (Общественная палата Мурманской области, Адвокатская палата Мурманской области). Ед.
	0 – не участвовал или в течение отчетного периода участвовал не более чем в двух заседаниях, 

1 – участвовал в работе (3–5 заседаний),

2 – участвовал 

в работе (6–9 заседаний),

3 – участвовал в работе (10 и более заседаний)


	
	

	9. 
	Реализация стратегического/ключевого проекта Программы развития МАУ (в случае, если по условиям проекта не предусмотрена выплата вознаграждения). Ед.

	10. 
	а. Руководитель
	0 – не участвовал в реализации проектов,
3 – участвовал в реализации проектов
	
	

	11. 
	б. Исполнитель
	0 – не участвовал в реализации проектов,
2 – участвовал в реализации проектов
	
	

	12. 
	Руководство обучающимися – финалистами заключительного этапа конкурсов, олимпиад, проектов, входящих в платформу АНО «Россия – страна возможностей», Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь). Ед.
	0 – не участвовал, 

2 – руководил
	
	

	13. 
	Руководство проектом-победителем грантовых конкурсов (кроме входящих в платформу АНО «Россия – страна возможностей», Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь)), направленных на развитие молодежной политики и воспитательной деятельности. Проект.
	0 – не участвовал, 

2 – руководил
	
	

	14. 
	Руководство студентом победителем и/или призером спортивных соревнований, творческих конкурсов, предметных или профессиональных олимпиад (кроме входящих в платформу АНО «Россия – страна возможностей», Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) )

	15. 
	а. Федеральный окружной уровень
	0 – нет призеров /победителей,

1 – есть призер /победитель
	
	

	16. 
	б. Всероссийский уровень
	0 – нет призеров /победителей,

2 – есть призер/победитель
	
	

	17. 
	в. Международный уровень 
	0 – нет призеров /победителей,

3 – есть призер /победитель
	
	

	18. 
	Наличие квалификационных конвенционных дипломов международного образца в соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ и приказа Минтранса России от 08.11.2021 № 378 (для Морской академии)

– вахтенный механик,

– второй механик,

– старший механик,

– вахтенный помощник капитана,

– старший помощник капитана,

– капитан,

– судовой электромеханик,

– старший судовой электромеханик
	0 – нет сертификата, 

2 – есть сертификат
	
	

	19. 
	Реализация мероприятий патриотической направленности. Ед.
	0 – не участвовал,
1 – 1–2 мероприятия,

2 – 3–5 мероприятий,

3 – 6 и более мероприятий
	
	

	Итого баллов
	


Сведения, подтверждающие достигнутые дополнительные показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Подтверждение фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	


	Преподаватель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	Согласовано:
	
	
	
	

	УМУ
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	ОНИР
	
	
	
	

	УМП
	
	
	
	

	Председатель Комиссии
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Приложение 2
к Положению об эффективном контракте с научно-педагогическими и педагогическими работниками ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет»

Отчет 
по выполнению показателей эффективного контракта 
за отчетный период (ежегодный) директора института/декана факультета,
заведующий кафедрой филиала МАУ в г. Апатиты

	1. 1. Должность, подразделение:
	

	2. Ф.И.О.:
	

	3. Контактный телефон, электронная почта:
	

	4. Отчетный период:
	


Достигнутые базовые показатели эффективности
	№
	Наименование показателя
	План

	Фактически достигнутое значение, ед.
	Верификация


	1.
	Обеспеченность учебно-методической документацией и материалами закрепленных за работником дисциплин, %
	
	
	

	2.
	Количество публикаций:

а. индексируемых РИНЦ / ВАК. Ед.
	
	
	

	
	б. в изданиях, включенных в текущий перечень ВАК. Ед.
	
	
	

	3.
	Организация и проведение профориентационных мероприятий с потенциальными абитуриентами, 

обучающимися МАУ и (или) мероприятий по воспитательной деятельности с обучающимися (включая культурно-творческую, общественную, патриотическую, физкультурную, оздоровительную, спортивную деятельность). 
	
	
	


Сведения, подтверждающие достигнутые базовые показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Подтверждение фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Достигнутые дополнительные показатели эффективности 
	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактически достигнутое значение
	Верификация


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Выполнение государственного задания на обучение студентов (сохранение контингента). %
	0 – менее 90 %,

2 – 90-99 %,
3 – 100 %


	
	

	2. 
	Выполнение плана приема на обучение по договорам с оплатой стоимости обучения (при условии, что показатель плана приема выше 0). %
	0 – менее 100 %,

2 – 100 %, 

3 – более 100 %


	
	

	3. 
	Выполнение плана приема на обучение в аспирантуру МАУ по договорам с оплатой стоимости обучения (при условии, что показатель плана приема выше 0). %
	0 – менее 100 %,

2 – 100 %, 

3 – более 100 %


	
	

	4. 
	Количество обучающихся, получающих именные стипендии. Чел.
	0 – нет получателей,
1 – один получатель,
2 – два получателя

3 – три и более получателей
	
	

	5. 
	Среднегодовая доля иностранных студентов, обучающихся на основных образовательных программах, в общей численности студентов (приведенный контингент). %
	0 – менее 3 %,
1 – от 3 до 3,5 %,
2 – 3,5 до 4 %,
3 – свыше 4 % 
	
	

	6. 
	Участие в организации и проведении научных (в том числе, научно-теоретических, научно-практических, научно-методических, научно-технических) мероприятий
 следующих рангов: региональные, всероссийские, с международным участием, международные, и видов: конференции, семинары, симпозиумы, форумы, ассамблеи, конгрессы, съезды, круглые столы, школы, конкурсы, выставки. Учитываются научные мероприятия, проводимые как для НПР, так и для обучающихся. Мероприятие должно быть организовано в МАУ. Критерий — мероприятия должны быть организованы кафедрами, входящими в состав факультета/института. Ед/100 ППС
	0 – факультет/

институт не организовывал и не проводил

1 – 0<П1*<=10

2 – 10<П1<=25

3 – П1>25


	
	

	Итого баллов:
	


*-П1= (Количество мероприятий проектов*100) / (Штатная численность ППС)

Сведения, подтверждающие достигнутые дополнительные показатели эффективности 
	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


	Преподаватель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	Согласовано:
	
	
	
	

	УМУ
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	ОНИР
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	УМП
	
	
	
	

	Председатель Комиссии
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Приложение 3
к Положению об эффективном контракте с научно-педагогическими и педагогическими работниками ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет»

Отчет 
по выполнению показателей эффективного контракта 
за отчетный период (ежегодный) заведующего кафедрой
	1. Должность, подразделение:
	

	2. Ф.И.О.:
	

	3. Контактный телефон, электронная почта:
	

	4. Отчетный период:
	


Достигнутые базовые показатели эффективности 

	№
	Наименование показателя
	План

	Фактически достигнутое значение, ед.
	Верификация


	1. 
	Обеспеченность учебно-методической документацией и материалами закрепленных за работником дисциплин, %
	
	
	

	2. 
	Количество публикаций:

а. индексируемых РИНЦ / ВАК. Ед.
	
	
	

	
	б. в изданиях, включенных в текущий перечень ВАК. Ед.
	
	
	

	3. 
	Организация и проведение профориентационных мероприятий с потенциальными абитуриентами, 

обучающимися МАУ и (или) мероприятий по воспитательной деятельности  с обучающимися (включая культурно-творческую, общественную, патриотическую, физкультурную, оздоровительную, спортивную деятельность). Ед.
	
	
	


Сведения, подтверждающие достигнутые базовые показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


Достигнутые дополнительные показатели эффективности 

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактически достигнутое значение
	Верификация


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Реализация основных профессиональных образовательных программ(ОПОП) с применением сетевого взаимодействия:

	7. 
	а. Сетевые ОПОП с российскими научными и образовательными организациями, в том числе в рамках работы в консорциумах, в которые входит МАУ. ОПОП
	0 – нет сетевой ОПОП,
2 – есть
	
	

	8. 
	б. Сетевые ОПОП с зарубежными научными и образовательными организациями, в том числе в рамках работы в консорциумах, в которые входит МАУ. ОПОП


	0 – нет сетевой ОПОП,
3 – есть
	
	

	2.
	ВКР, выполненные по заявкам предприятий / организаций. %
	0 – невыполнение,

1 – менее 80 % выпускников, 

2 – 81–99 % выпускников,
3 – 100 % выпускников
	
	

	3.
	Численность зарубежных ведущих преподавателей и исследователей, работающих на кафедре не менее 1 семестра. Чел.
	0 – нет преподавателей и исследователей,
2 – есть преподаватели и исследователи
	
	

	4.
	Участие в организации и проведении просветительских и научно-популярных мероприятий/ проектов (учитываются просветительские и научно-популярные мероприятия/проекты, такие как НАУКА 0+, мероприятия общероссийской общественно-государственной просветительской организации «Российское общество «Знание», географический, юридический и другие диктанты, «Университет в лицах» и т.п. Критерий — мероприятия/проекты должны быть организованы кафедрой.) Ед.
	0 – кафедра не организовывала и не проводила,
1 – одно мероприятие/проект,
2 – два мероприятия/проекта,
3 – три и более мероприятий/ проектов


	
	

	5.
	Участие в организации и проведении научных (в том числе, научно-теоретических, научно-практических, научно-методических, научно-технических) мероприятий
 следующих рангов: региональные, всероссийские, с международным участием, международные, и видов: конференции, семинары, симпозиумы, форумы, ассамблеи, конгрессы, съезды, круглые столы, школы, конкурсы, выставки. Учитываются научные мероприятия, проводимые как для НПР, так и для обучающихся. Мероприятие должно быть организовано в МАУ. Критерий — мероприятия должны быть организованы кафедрой. 
 Ед.
	0 – кафедра не организовывала и не проводила,
1 – одно мероприятие,
2 – два мероприятия,
3 – три и более мероприятий

	
	

	Итого баллов:
	


Сведения, подтверждающие достигнутые дополнительные показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


	Преподаватель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	Согласовано:
	
	
	
	

	УМУ
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	ОНИР
	
	
	
	

	УМП
	
	
	
	

	Председатель Комиссии
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Приложение 4

к Положению об эффективном контракте с научно-педагогическими и педагогическими работниками ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет»

Отчет 
по выполнению показателей эффективного контракта за отчетный период (ежегодный)
сотрудников из числа научных работников
	1. Должность, подразделение:
	

	2. Ф.И.О.:
	

	3. Контактный телефон, электронная почта:
	

	4. Отчетный период:
	


Достигнутые базовые показатели эффективности 
	№
	Наименование показателя
	План

	Фактически достигнутое значение, ед.
	Верификация


	1.
	Публикации, аффилированные с МАУ, типа Article, Review, Letter, Note, Proceeding Paper, Conference Paper, Meeting Abstract, в изданиях, индексируемых в информационно-аналитических системах научного цитирования Web of Science Core Collection и/или Scopus и/или RSCI. Ед.
	
	
	

	2.
	Публикации, аффилированные с МАУ, в изданиях, включенных в текущий перечень ВАК РФ или приравненных к ним. Ед.
	
	
	


Сведения, подтверждающие достигнутые базовые показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	


Достигнутые дополнительные показатели эффективности 
	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактически достигнутое значение
	Верификация


	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Участие в организации и проведении научных, просветительских и научно-популярных мероприятий / проектов (учитываются научные 
(в том числе, научно-теоретические, научно-практические, научно-методические, научно-технические) мероприятия, проводимые как для НПР, так и для обучающихся, просветительские и научно-популярные мероприятия/проекты, такие как НАУКА 0+, географический, юридический и другие диктанты, Университет в лицах и т.п. Мероприятия/проекты НЕ обязательно должны быть организованы НИЛ, к которой относится НР. Критерий — наличие НР в составе программного/организационного комитета, рабочей группы мероприятия/проекта или в качестве спикера (для просветительских и научно-популярных мероприятий).
 Ед.
	0 – не участвовал, 

1 – одно мероприятие/

проект, 

2 – два мероприятия / проекта, 

3 – три и более мероприятий / проектов
	
	

	2
	Руководство НИРС обучающихся, ставших победителями и призерами конкурсов на лучшую НИРС (1–3 места). Учитываются конкурсы научно-исследовательских работ обучающихся следующих рангов: региональные, всероссийские, с международным участием, международные. Критерий — победа обучающегося в них под научным руководством НР.
 Ед.
	0 – нет призеров 
и победителей, 

1 – один призер / победитель,

2 – два призера / победителя,

3 – три и более призеров и победителей
	
	

	3
	Участие в проведении экспертиз научных конкурсов, грантов, научных работ (учитываются внешние экспертизы научных конкурсов (экспертиза конкурса научно-исследовательских работ обучающихся ФГАОУ ВО «МАУ», организуемого ОНИР), грантов, работа в научных экспертных группах/комиссиях/жюри официальных органов власти/научных организаций/научно-образовательных организаций, написание отзыва на автореферат диссертации, написание отзыва официального оппонента/ведущей организации на диссертационное исследование, написание официальных рецензий на научные статьи в редакции журналов, включенных в перечень ВАК/RSCI/Scopus/Web Of Scince Core Collection. Критерий — участие НР в экспертизе / комиссии / жюри / рецензировании.). Ед.
	0 – не участвовал,

1 – одно участие,

2 – два участия, 

3 – три и более участий
	
	

	4
	Объем привлеченных средств в Университет (учитывается привлечение финансирования через МАУ на выполнение НИР или НИОКР). Руб.
	0 – 0 руб.,

1 – 1 - 500 000 руб.,

2 – 500 001 - 1 500 000 руб., 

3 – 1 500 001 руб. и более
	
	

	5
	Реализация стратегического/ключевого проекта Программы развития МАУ (в случае, если по условиям проекта не предусмотрена выплата вознаграждения). Ед.:

а. Руководитель


	0 – не участвовал в реализации проектов,

3 – участвовал в реализации проектов
	
	

	
	б. Исполнитель
	0 – не участвовал в реализации проектов,

2 – участвовал в реализации проектов
	
	

	Итого баллов:


Сведения, подтверждающие достигнутые дополнительные показатели эффективности 
	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


	Преподаватель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	Согласовано:
	
	
	
	

	ОНИР
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	Председатель Комиссии
	
	подпись
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


Приложение 5
к Положению об эффективном контракте с научно-педагогическими и педагогическими работниками ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет»

Отчет 
по выполнению показателей эффективного контракта за отчетный период (ежегодный)
сотрудников из числа педагогических работников
	1. Должность, подразделение:
	

	2. Ф.И.О.:
	

	3. Контактный телефон, 
электронная почта:
	

	4. Отчетный период:
	


Достигнутые базовые показатели эффективности 

	№
	Наименование показателя
	План

	Фактически достигнутое значение, ед.
	Верификация


	1.
	Обеспеченность учебно-методической документацией и материалами закрепленных за ПР дисциплин, %
	
	
	

	2.
	Руководство студентом /командой студентов, участвовавшим в олимпиаде, соревновании, конференции, конкурсе и т.п.. Чел., не менее
	
	
	

	3.
	Участие педагогического работника в мероприятиях молодежной политики и воспитательной деятельности и (или) профориентационных мероприятиях. Ед. 
	
	
	


Сведения, подтверждающие достигнутые базовые показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Достигнутые дополнительные показатели эффективности 

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Фактически достигнутое значение
	Верификация



	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Коммерциализация проектной деятельности. Ед.
	0 – нет договора,
2 – есть договор
	
	

	2. 
	Оперативная подготовка и качественное проведение олимпиад, семинаров, конференций, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий. Мероприятие.

	0 – нет мероприятий,
1 – одно мероприятие,
2 – два мероприятия,
3 – три и более мероприятий
	
	

	3. 
	Подготовка и проведение открытых уроков
, мастер-классов
, тренингов, круглых столов (max — 5 мероприятий). Мероприятие.

	0 – нет мероприятий,
1 – проведение круглого стола,
2 – проведение открытого урока,
3 – проведение мастер-класса/тренинга
	
	

	4.
	Разработка основных образовательных программ по дополнительному профессиональному образованию и программ профессионального обучения (учитываются программы, получившие реализацию). Программа.
	0 – нет программ,
1 – одна программа,
2 – две программы,
3 – три и более программм

	
	

	Итого баллов


Сведения, подтверждающие достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности 

	№

	Фактически достигнутое значение
	Обоснование фактически достигнутого значения;

в случае наличия указывается перечень подтверждающих документов


1

	1
	2
	3

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


	Преподаватель
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия

	Согласовано:
	
	
	
	

	Председатель Комиссии
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия



	
	
	подпись
	
	инициалы, фамилия


� Проставляется в соответствии с п. 4.2 Положения.


� Верификация проводится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� Для ППС Факультета физической культуры и спорта учитываются все мероприятия, кроме физкультурной и спортивной деятельности.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые базовые показатели эффективности (ежегодные)».


� Верификация производится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта


� Научное мероприятие – это мероприятие, которое соответствует требованиям, установленным в Положении об организации и проведении научных мероприятий ФГАОУ ВО «МАУ».


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности (ежегодные)».


� Проставляется в соответствии с п. 4.2 Положения.


� Верификация проводится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые базовые показатели эффективности (ежегодные)».


� Верификация проводится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� Научное мероприятие – это мероприятие, которое соответствует требованиям, изложенным в Положении об организации и проведении научных мероприятий ФГАОУ ВО «МАУ».


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности (ежегодные)».


� Проставляется в соответствии с п. 4.2 Положения.


� Верификация проводится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые базовые показатели эффективности (ежегодные)».


� Верификация проводится уполномоченными работниками УМУ, ОНИР, УМП, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� Научное мероприятие – это мероприятие, которое соответствует требованиям, изложенным в Положении об организации и проведении научных мероприятий ФГАОУ ВО «МАУ».


� В пп. 4.5.5 не учитывается: организация и проведение внутривузовских мероприятий; организация и проведение ненаучных мероприятий.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности (ежегодные)».


� Проставляется в соответствии с п. 4.21 Положения.


� Верификация проводится уполномоченными работниками ОНИР, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые базовые показатели эффективности (ежегодные)».


� Верификация проводится уполномоченными работниками УО и НИЦ, а также Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� В пп. 4.22.1 не учитывается: участие НР в организации и проведении внутривузовских мероприятий; участие НР в научном мероприятии в качестве докладчика, модератора или секретаря секции, руководителя секции; публикация НР статьи в сборнике материалов конференции/научных статей; участие НР в организации и проведении мероприятий не на базе МАУ; участие НР в организации и проведении не научных мероприятий.


� В пп. 4.22.2 не учитывается: победа обучающегося во внутривузовском конкурсе; в конкурсе на лучшую выпускную квалификационную работу; в методических, педагогических, творческих, спортивных, общественных и других видах ненаучных конкурсов; в олимпиадах; участие обучающегося в конкурсе научно-исследовательских работ; получение обучающимся поощрительной грамоты / диплома за участие в конкурсе научно-исследовательских работ; победы обучающихся, не проходящих обучение в МАУ.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности (ежегодные)».


� Проставляется в соответствии с п. 4.35 Положения.


� Верификация проводится Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые базовые показатели эффективности (ежегодные)».


� Верификация проводится уполномоченными работниками Комиссией по учету достижений показателей эффективного контракта.


� Открытый урок – учебное занятие, которое проводит опытный, квалифицированный преподаватель со студентами в присутствии других преподавателей с целью показа и распространения наиболее эффективных методов, приемов учебно-воспитательной работы по трудным или слабо разработанным в методике разделам учебной программы.


� Мастер–класс – особый жанр обобщения и распространения педагогического опыта, представляющий собой фундаментально разработанный оригинальный метод или авторскую методику, опирающийся на свои принципы и имеющий определенную структуру. С этой точки зрения мастер-класс отличается от других форм трансляции опыта тем, что в процессе его проведения идет непосредственное обсуждение предлагаемого методического продукта и поиск творческого решения педагогической проблемы как со стороны участников мастер-класса, так и со стороны мастера.


� В столбце «№» указывается соответствующий номер из столбца «№» из таблицы «Достигнутые Преподавателем дополнительные показатели эффективности (ежегодные)».






